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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1. Registro Unico de contribuyentes (RUC): 1660018700001

2. Razdn Social: Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazonica

3. Actividad Econdmica: Administracion y gestion de los servicios generales de la

planificacion econdmica, social y de estadistica en los diversos niveles de la
administracion publica.

4. Tamafio de la Empresa / Institucidon: Mediana A, segun la decisién 702 de la Comunidad
Andina CAN.

5. Numero de servidores: 105, ndmina de Octubre 2024

6. Centros de Trabajo: 1 Matriz y 5 Delegaciones

7. Direccién: Barrio Cumandd, calle Tungurahua, entre Eugenio Espejo y Severo Vargas,

Cdédigo Postal 160150, Puyo

8. Ndmero de puesto de Trabajo: 10

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto

Los objetivos de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, al
dictar el presente Reglamento de Higiene y Seguridad, son los siguientes:

e Propiciar, garantizar y mejorar continuamente las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo, teniendo como fin esencial, la prevenciéon de los riesgos laborales,
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales, relacionados con
las actividades administrativas propias de ella; y la seguridad, salud e integridad de los
visitantes o terceros, dentro de sus instalaciones.
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e Garantizar las condiciones de seguridad, brindar proteccién a los trabajadores y prevenir
las lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

e Proveer una herramienta adecuada para que a través del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo vele por el fiel cumplimiento de todas las politicas y normas de prevencion
deaccidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Promover una cultura de prevencién de los riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquéllos que presten servicios con el fin de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales.

e Establecer los lineamientos de seguridad y salud dentro de la Institucion y velar por su
cumplimiento, propiciando la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

e Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo de toda la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo

2. Ambito de aplicacién

Todas las disposiciones expresadas en el presente reglamento se aplicardn en todas las
actividades laborales que mantiene la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazonica.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, esta comprometida en
mantener y mejorar el bienestar de todos sus trabajadores y el desempefio en seguridad en el
trabajo. Esto se logra mediante el mejoramiento continuo, la identificacion, evaluacion y control
de sus riesgos, a través de una adecuada planeacion e implementacion de objetivos y metas, los
programas de seguridad y salud en el trabajo y examenes médicos ocupacionales.

Todos los trabajadores de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazédnica, son responsables de mantener una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo,
convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos y,
con la legislacion vigente y otros requisitos suscritos por la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica relacionados con los peligros de Seguridad y Salud
en el Trabajo, generando de esta forma valor a la Institucion.
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~ CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empleador.
Articulo 1.- Son obligaciones del empleador las siguientes:

a) Tomar medidas que permitan disminuir los riesgos laborales, baséndose en el logro de los
objetivos planteados sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo;

b) Formular la politica institucional y poner a disposicion de todo el personal de la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.

c¢) ldentificar y evaluar los factores de riesgo, en forma inicial y periddica, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia y
sistemas de gestion de la seguridad u otros sistemas similares;

d) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, la ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual adecuados;

e) Programar la eliminacién o sustitucién progresiva con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;

f) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencidn,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de operacién, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

g) Permitir a los trabajadores faltar o ausentarse del trabajo para desempefiar comisiones de la
asociacion a que pertenezcan, siempre que ésta dé aviso al empleador con la oportunidad
debida;

h) Mantener un sistema de registro y notificacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, asi como también de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas,
las medidas de control propuestas y registro al cual tendrdn acceso las entidades de control,
autoridades correspondientes y los trabajadores;

i) Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales
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& j) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito

de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacion de nueva tecnologia;

k) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales
a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacidon se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas;

|) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

m) Designar, segun el niumero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un servidor
publico delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y/o establecer un servicio de
salud en el trabajo;

n) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

o) Revisar y actualizar periddicamente el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, con la participacion de los trabajadores y, en todo caso, cuando las condiciones
laborales se modifiquen.

p) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud
y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

g) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, vehiculos, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

r) Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Unidades de Seguridad, con sujecion a
las normas legales vigentes.

s) Entregar gratuitamente a todos los trabajadores ropa adecuada para el trabajo y los medios
de proteccion personal y colectiva necesarios.

t) Efectuar examenes médicos periddicos a los trabajadores que cumplan actividades peligrosas;
y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o
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situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de

trabajo.

u) Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o contrae una
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comisiéon de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono deberd ubicarlo en otra seccién de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, previo consentimiento
del servidor publico y sin mengua a su remuneracion. La renuncia para la reubicacion se
considerara como omisidn a acatar las medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

v) Instruir al personal que ingresa a laborar en la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, sobre los riesgos a los que estan expuestos en de los diferentes
puestos de trabajo, y la forma y métodos para prevenirlos.

w) Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, a los trabajadores, con especial atencion
a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos internos o externos; regulares y
periodicos.

x) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo y Médico
Ocupacional.

y) Proveer a los representantes de los gremios y asociaciones, asi como también, a cada uno de
los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento y de cuantas normas relativas a
prevencion de riesgos sean de aplicaciéon en el ambito de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica; asi mismo, dejando constancia de dicha
entrega.

z) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta materia, tanto a
cargo de las autoridades administrativas como de los organismos internos de control de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica.

aa) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo vy al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en los centros de trabajoy
entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.
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' bb) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demds normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

cc)Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a la
prevencion de riesgos.

dd) Llevar un registro obligatorio de todos sus trabajadores activos, cumplimiento que sera
verificado por el Ministerio del Trabajo por medio de las Direcciones Regionales del Trabajoy
Servicio Publico a través de los Inspectores del Trabajo, tanto en inspecciones integrales; asi
como, focalizadas.

ee) Registrar la informacion de las personas trabajadoras activas a su cargo, en la plataforma
informatica habilitada en la pagina web institucional del Ministerio del Trabajo, debiendo
realizar el registro del personal a su cargo hasta treinta (30) dias término posteriores al ingreso
de los mismo, en la cual se hard constar los datos de todas sus trabajadores activos,
incluyendo la informacién de las personas con discapacidad, sustitutos; y, las personas que
tengan a cargo la manutencion de una persona con discapacidad que no sea severa.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.
Articulo 2.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
gue se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitarlos;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a
su juicio entrafie, por motivos razonables, y que presente un peligro para la vida o la salud
de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
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parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demads
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
servidor publico debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo,
con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;

i) Someterse a los exdmenes médicos o que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacién integral.

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
competente.

k) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

[) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, seguridad y salud en el
trabajo, medicina preventiva y demas temas relacionados con la seguridad y salud
ocupacional que estén programados por la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazdnica u organismos especializados del sector publico.

m) Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica.

n) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.
Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a los organismos de control
competentes a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas,

o) Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
examenes médicos ocupacionales programados por la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

p) Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento, brindado informacién real a los técnicos de seguridad y salud ocupacional.

g) Elpersonal Institucional esta obligado a realizarse pruebas de aire espirado para la deteccion
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de alcohol, a través de los equipos en el caso de que la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, y de otros procedimientos debidamente
certificados, como examenes psicosomaticos para evitar que el personal ingrese a las
instalaciones en estado de embriaguez y cometan actos inseguros que pongan en riesgo su

propia integridad y la de sus compafieros.
Articulo 3.- Son derecho de los Trabajadores:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, integridad, seguridad, higiene
y bienestar.

b) Se debe cumplir con los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control
de la salud en materia de prevencion.

c) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realizan.

d) Complementariamente, los encargados de la seguridad y salud de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, comunicardn a los trabajadores y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar su seguridad
y salud.

e) Los trabajadores tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la realizacion de una
inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas
de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la
realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar
constancia de sus observaciones en el acta de inspeccién.

f) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de sus compafieros. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

g) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion y reinsercién laboral.

h) Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de
prevencién y proteccion de la salud en el trabajo.
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& i) Los trabajadores tienen derecho a contar con los implementos adecuados en sus actividades

para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

j) Recibir de forma gratuita, induccién, educacién y capacitacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que realiza
y las posibles consecuencias para su salud,;

k) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su seguridad y salud en el trabajo;

[) Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccién al lugar y/o centro de
trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de seguridad y salud en el trabajo;

m) Participar en los programas de educacion y capacitacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo;

n) Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo su
integridad y salud o surjan dafios materiales;

o) Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el trabajo,
Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el
cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar
su seguridad y salud en el trabajo, a efectos de favorecer una decisién informada;

p) Solicitar y recibir informacion de los resultados de la evaluacion médica ocupacional,
exigiendo que se cumplan los principios de confidencialidad y proteccién de los datos
relativos a su estado de salud, limitandose el conocimiento de éstos al personal médico, sin
gue puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio;

q) Recibir atencidon de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser trasladado a
un establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencién;

r) Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que tenga
derecho;

s) Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan destacado
por actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera de sus funciones
cotidianas y en el marco de la gestion de seguridad y salud en el trabajo;

t) Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante el
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periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También debera contar con
estabilidad laboral durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad profesional;

u) Recibir la rehabilitacién, recuperacion y reinsercion laboral, por accidente de trabajo o
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral;

v) Recibir por parte de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social los suministros y
la renovacion de los aparatos de oOrtesis, protesis y de ayudas técnicas, cuyo uso se considere

necesario;

w) En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas tendran derecho a
ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin ningln descuento a su remuneracion, para la
realizacién de examenes prenatales previa autorizacién del Servicio Integral de Salud en el
Trabajo; vy,

x) Recibir el mismo nivel de proteccion en seguridad y salud en el trabajo, sin ningun trato
diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones
contractuales en el lugar y/o centro de trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores.
Articulo 4.- Son prohibiciones del empleador las siguientes:

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para cuidar salud e integridad fisica.

b) Permitir sus trabajadores realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accion
de cualquier sustancia psicotropica.

c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccién personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las

e) defensas o guardas de proteccidon u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
los trabajadores.

f) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

g) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud del Ministerio de
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

h) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
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adquiridas dentro de la Institucion.

i)Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.

j)

k)
)

Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado;

Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracién por concepto de multas;

Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares determinados;
Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacidon para que se le admita en
el trabajo, o por cualquier otro motivo;

Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por cuenta de
remuneracion;

Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacién a que pertenezca o a
gue vote por determinada candidatura;

Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo;

Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente
sindicales de la respectiva organizacién de trabajadores;

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo a
los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacién referente a los
trabajadores que dichas autoridades practicaren; vy,

Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su situacién
militar. El empleador que violare esta prohibicion, serd sancionado con multa que se
impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, en cada
caso, En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas.

Articulo 5. - Son prohibiciones de los trabajadores las siguientes:

a)
b)

c)

Direccién: Tungurahua y Juan de Velasco
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Realizar una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.
Introducir bebidas alcohdlicas y otras substancias toxicas a los centros de trabajo.

Ingresar en estado de embriaguez o bajo los efectos de substancias psicotrépicas a las
instalaciones de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica;
para controlar el cumplimiento de este argumento legal, se procederd conforme los
procedimientos establecidos por la institucidon para la deteccidon de consumo de alcohol y
drogas en los espacios de trabajo.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos que puedan ocasionar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones.
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trabajadores en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
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e) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar

incidentes o accidentes de trabajo.

f) Alterar, cambiar, reparar o accionar mdaquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacién de su superior.

g) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones.

h) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas de
prevencion de riesgos.

i) Aplicar conductas de hostigamiento psicolégico (mobbing) o violencia psicolégica de un
servidor publico a otro, o en el orden jerdrquico hacia subalternos, ocasionando la
desmotivacién hacia el trabajo y un descenso del rendimiento laboral.

j) Servirse y/o preparar alimentos en su lugar de trabajo, haciendo uso de las horas laborables
haciendo uso de las instalaciones de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazénica, para tal efecto el servidor dispone de su hora de almuerzo
correspondiente.

k) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras personas,
asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

[) Tomar del establecimiento, sin permiso del empleador, Utiles de trabajo, materia prima o
articulos elaborados;

m) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva;

n) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del empleador;

o) Usar los utilesy herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del trabajo
a que estan destinados;

p) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga

q) Abandonar el trabajo sin causa legal.

r) El cometimiento de actos de acoso laboral hacia un compafiero o compafiera, hacia el
empleador, hacia un superior jerarquico o hacia una persona subordinada en la empresa

s) Faltar al respecto al funcionario o trabajador sea con agresiones fisicas o verbales, uso de
gestos obscenos, expresiones corporales y/o fomentar dafio al funcionario o trabajador de
toda indole.

t) Hacer uso de las instalaciones de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica, para la realizacién de todo tipo de juegos de azar.

4. Funciones de los responsables de seguridad y salud en el Trabajo.

Articulo 6.- Son funciones de los responsables de seguridad y salud en el Trabajo las
siguientes:

a) Elaborar, con la participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, la propuesta de los
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programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de
seguridad y salud en el trabajo;

Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las
instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;
Asesorar sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de los lugares
de trabajo, sobre la seleccidn, el mantenimiento y el estado de la maquinariay de los equipos,
y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;

Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar
inicio a su funcionamiento;

Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi
como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con la salud;

Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia
de equipos de proteccion individual y colectiva;

Vigilar la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo que desempefian;

Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores,
segun los principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser necesario;

Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de reinsercién
laboral;

Colaborar en difundir la informacién, formacion y educacion de trabajadores y empleadores
en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de
trabajo;

Organizar las areas de primeros auxilios y atencién de emergencias;

m) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi

Codigo postal: 1

7

como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo;

n) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo;

o) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

p) Registrar el cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el Sistema Unico de Trabajo (SUT).

g) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustentan lo registrado, aprobado
y reportado en la plataforma informatica del Ministerio de Trabajo, a fin de que sean
presentados a las autoridades de control, cuando ellas lo soliciten.

r) Mantener actualizada la informacién declarada en el Sistema Unico de Trabajo SUT del
Ministerio de Trabajo, con la periodicidad 1 afio desde el dltimo registro
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Articulo 7.- Son funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo, seran las siguientes:

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares
y/o centros de trabajo, mediante el analisis de las condiciones de trabajo y la utilizacién de
metodologias nacionales o internacionales reconocidas;

Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas, basicas o
déficit de gestidn en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas
correctivas y de mejoramiento de la gestion;

4. Realizar inspecciones periédicas a los lugares y/o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccion personal, entre otros, con el objeto de corregir los actos
y las condiciones inseguras que puedan existir o producirse;

5. Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las condiciones de
seguridad e higiene del lugar y/o centro de trabajo;

6. Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores, trabajadores
y/0 sus representantes y a quienes consideren necesario, con el objetivo de tratar temas de
seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo;

7. Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones y/o actos
inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores y se requiera la
suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la normativa vigente
en la materia;

8. Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los riesgos
laborales mediante la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, administrativos o
sobre el trabajador, priorizando critelios colectivos a los individuales;

9. Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad y salud en
el trabajo;

10. Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educacion y
capacitacion sobre las medidas de prevencién y proteccion para precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores;

11. Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas, equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la prevencion y
control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo;

12. Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de la gestion
realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo;

13. Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo realizadas por

Direccién: Tungurahua y Juan de Velasco £LMUEVD

Codigo postal: 160101/ Puyo-Ecuador [Z'Mﬂﬂi
N17_7 957

Teléfono: +593-3 253 0635/ 3

288 0006
www.secretariadelamazonia.gob.ec MS”[ZV[:




)ﬁ’f; REPUBLICA Secretaria Técnica de la Circunscripcion
~/)) DEL ECUADOR Territorial Especial Amazonica / Matriz Pastaza
' las autoridades competentes;

14. Disefiar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la ejecucién de
simulacros de actuacion en los lugares y/o centros de trabajo en coordinacion con el Servicio
Integral de Salud en el Trabajo;

15. Proporcionar a las autoridades competentes la informacion que respalde la gestién de
seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo cuando le sea solicitada;

16. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la normativa
aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones emitidas por las
autoridades competentes en la materia;

17. Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos especiales;

18. Participar en la elaboracién de los estudios y proyectos sobre instalaciones, modificaciones y
ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el dmbito de la seguridad e higiene del
trabajo;

19. Informar sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la seguridad y salud
de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo;

20. Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo debidamente suscrito
conforme a la normativa técnica y legal;

21. Coordinar y ejecutar la induccion a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y salud en
el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estara expuesto en el lugar y/o centro
de trabajo;

22. Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo;

23. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo; v,

24. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene del trabajo en
la plataforma infom1atica que defina el ente rector de trabajo para el efecto.

Articulo 8.- Son funciones del profesional médico seran las siguientes:

1. Higiene del Trabajo:

a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de
obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacidn, iluminacion, temperatura y
humedad;

b) Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones, radiacién,
exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos, polvos, y nieblas
téxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

c) Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
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valoraciéon de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

d) Promocion vy vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales,
tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios
de trabajo;

e) Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cddigo del Trabajo,
controlando, ademas, que la alimentacién sea hecha a base de los minimos requerimientos
dietéticos y caldricos;

f) Colaboracion en el control de la contaminacién ambiental en concordancia con la Ley
respectiva;

g) Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los organismos de
supervision y control.

2. Estado de Salud del Trabajador:

a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionard el IESS;

b) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

c) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la
salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad;

d) Atencion médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia;

e) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion médica
especializada o examenes auxiliares de diagndstico;

f)  Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los trabajadores y sus
familiares, con mayor razén en tratandose de epidemias.

3.  Riesgos del Trabajo:
Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las siguientes:

a) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos en que no
cuente con un técnico especializado en esta materia;

b) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de los
accidentes de trabajo;

c) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.

d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a falta
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de un Departamento de Seguridad en la empresa.
4. De la Educacion Higiénico-Sanitaria de los Trabajadores:

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

c) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacién preventiva y solicitar
asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

5. Dela Saludy Seguridad en Favor de la Productividad:

a) Asesorar ala empresa en la distribucion racional de los trabajadores y empleados segun los
puestos de trabajo y la aptitud del personal;

b) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos;

c) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

d) Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal
anterior

Adicional a ello el Médico de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazodnica, debera:

1. Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacién sobre las condiciones de trabajo y
salud de los trabajadores;

2. Participar en la identificacidon y evaluacion de los riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, de
seguridad, ergondmicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo para
evitar que causan dafio a la salud mental y fisica de los trabajadores;

3. Reconocer, evaluary controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven, impidan
o validen la aptitud laboral;

4. Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia de salud
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en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y toxicologia laboral, ergonomiay
salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas de alteraciones a la salud;

5. Disefar eimplementar planes de conservacion de salud visual, auditiva, respiratoria, musculo
esquelética, mental y, otros que se requieran segun los perfiles epidemioldgicos;

6. Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemiolégico - PME, conforme los
perfiles epidemioldgicos del lugar y/o centro de trabajo;

7. Elaborar e implementar planes de intervencion especificos en promocion de la salud en el
trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional;

8. Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacién, recuperacion vy
reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento, para
determinar el tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud médica
para el trabajo;

9. Disefiar eimplementar programas para atencién de primeros auxilios, planes de emergencias
y contingencias médicas.;

10. Proponer estudios e investigaciones epidemioldgicas ocupacionales;

11. Recolectar, registrar y analizar la informacién obtenida a consecuencia de la gestién realizada
en salud en el trabajo, aplicando principios de bioéticay acorde a los lineamientos especificos
de la autoridad sanitaria nacional;

12. Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacién trabajadora en expedientes de salud
personales y confidenciales, dichos expedientes deben contener la informacion detallada en
la Historia Clinica Ocupacional y demads informacion relevante para la salud de la poblacién
trabajadora acorde a la normativa emitida por la autoridad sanitaria nacional;

13. Liderar la investigacion y elaborar el informe de presuncién de enfermedades profesionales
debidamente suscrito conforme a la normativa vigente;

14. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de salud en el trabajo en la platafom1a
que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto;

15. Proporcionar a las autoridades competentes la informacion que respalde la gestion de salud
en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de confidencialidad; vy,

16. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos de salud y/o medicina del trabajo.
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5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

Articulo 9.- Son obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros

a) Cumplir con las leyes, reglamentos y normas de seguridad y salud en el trabajo y aquellas
disposiciones de cumplimiento obligatorio en el pais, para con sus trabajadores.

b) Establecer las medidas oportunas para la prevencién de incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales inherentes al desarrollo de las actividades de su personal.

c) Dotar de ropa de trabajo y equipo de proteccidon personal a todos sus trabajadores
d) Brindar los servicios de salud oportunos y necesarios en el caso accidentes de trabajo.

e) Realizar actividades seguras que no pongan en riesgo a sus trabajadores, ni la del personal
de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.

f) Vigilar el cumplimiento de los requisitos técnicos legales aplicable al objeto del contrato,
afiliacién al IESS, homologacion de remuneracion conforme su actividad, asi como un Plan de
Emergencias y Contingencia.

g) Promover la constante cooperacién y capacitacion de su personal en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional.

h) Los encargados de elaborar los pliegos de procesos de contratacion, deberan publicar en el
portal de compras publicas las condiciones minimas en temas de seguridad y salud que exigen
el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica.

6. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones

Articulo 10.- De presentar espacios compartidos entre instituciones o empresas, la Secretaria
Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica, compartird las responsabilidades y
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, las cuales seran solidariamente
responsable por la aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos
laborales, dichas medidas seran equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas
entre la empresa y la Institucion, de acuerdo a los factores de riesgo laboral a los que se
encuentren expuestos los trabajadores de la Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial
Especial Amazdnica.
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CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, conformacion y funciones.

Articulo 11.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Espacial Amazdnica, al contar
con mas de (50) conformara un comité de seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma
paritaria por tres (3) representantes de los trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (3)
representantes designados por el empleador, que duraran 2 afios en sus funciones pudiendo ser
reelegidos por un periodo mds. Si el presidente representa al empleador, el secretario
representard a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendrd un suplente elegido de
la misma forma que el titular y sera reemplazado en caso de falta o impedimento de éste.
Concluido el periodo para el que fueron elegidos, se integrard el nuevo Comité y debera
designarse al nuevo presidente y secretario.

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos
basicos de seguridad y salud.

Los representantes de los trabajadores seran designados por su agremiado, los mismos que
seran registrados mediante un acta, donde constaran los nombres y firmas de los asistentes.

Los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Médico — Técnico) de la Secretaria
Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica, seran componentes del Comité,
actuando con voz y sin voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetird la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias.
De subsistir el empate se recurrira a la decision que adopten los Jefes de Riesgos del Trabajo de
las jurisdicciones respectivas del IESS.

El Comité paritario sesionara ordinariamente cada 2 meses y extraordinariamente cuando
ocurriere  algun accidente, o al criterio del presidente o a peticion de la mayoria de sus
miembros.

Las sesiones se efectuaran en horas laborables y se sesionara mensualmente.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos por un
periodo mas.

Articulo 12.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo las siguientes:
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Conforme la estipulado en el Art. 39, del Decreto Ejecutivo 255, son funciones de los organismos
paritarios, las siguientes:

1. Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas proyectos y actividades de
seguridad y salud en el trabajo;

2. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y proponer
acciones de prevencion y correccion para evitar la recurrencia de los mismos;

3. Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y salud en
el trabajo;

4. Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas u otros
del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar e informar de los actos y/o condiciones que
consideren inseguros;

5. Procurar el compromiso, colaboracion y participacion de todos los trabajadores en el fomento
de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

6. Conocer los infom1les relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los responsables
de seguridad y salud en el trabajo;

7. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su gestion anual
al empleador vy a los trabajadores del lugar y/o centro de trabajo dejando constancia de lo
actuado;

8. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de derechos en
seguridad y salud en el trabajo; v,

9. Demas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las entidades

Asi como también quienes conforman el comité paritario de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica deberan:

a) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales;

b) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo;

c) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la
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ocurrencia de enfermedades profesionales;

d) Hacer inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva;

e) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia;

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y la especificacion es técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

g) Procurar el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

h) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre prevencion de
riesgos, instruccion y orientacion adecuada;

i) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo;

j) Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y
al trabajador;

k) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso;

[) Conocery aprobar la memoria y Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

m) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de |la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, a tramitarse en el Ministerio de Relaciones
Laborales. Asi mismo, tendrd facultad para, de oficio o0 a peticidn de parte, sugerir o proponer
reformas al RHS.

n) Realizar sesiones bimensuales fijadas dentro de una planificacion anual.

o) Cooperary realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los trabajadores
reciban una formacién adecuada en dicha materia.

p) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.

2.- Gestidn de riesgos laborales propios de la empresa.

Articulo 13.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, a través
de los responsables de Seguridad y Salud en el trabajo realizard la identificacion, medicion,
evaluacién y control de los riesgos laborales, asi como el seguimiento periddico para mejorar
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continuamente las condiciones de trabajo.

Articulo 14.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcidon Territorial Especial Amazdnica, se
compromete aplicar todos los métodos y técnicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, para
prevenir y/o minimizar la exposicion a los factores de riesgo laboral. Se priorizara el control de
los factores de riesgo laboral conforme la jerarquia para la implementacién de las medidas de
prevencidn y proteccién: eliminacidn, sustitucién, control de ingenieria, control administrativo Y
control sobre el trabajador

Articulo 15.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, conforme
los riesgos laborales detallados en la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales, implementara las medidas preventivas y de proteccién que se citan a continuacion:

a) RIESGOS FISICO:

Las condiciones externas e internas referidas al factores climaticos, a los que esta expuesto el
personal de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica; y que por
la naturaleza de sus funciones dependiendo del tiempo de exposicion, debido a condiciones
ambientales desfavorables que ocasionan situaciones de incomodidad con consecuencias a la
salud como un ambiente térmico desfavorable, iluminacion insuficiente, exposiciones a
condiciones climaticas lluvia sol , altas temperaturas, radiaciones solares.

Una vez identificado el riesgo, se adopta técnicas y procedimientos aplicables para evitar o
disminuir la exposicién al personal de la Institucién:

Para tal fin se establecen las siguientes reglas para la prevencion y control del factor de riesgo
fisico en la fuente, medio y receptor.

lluminacion:

a) Se realizard una limpieza periddica y la renovacién, en caso necesario, de ventanas,
iluminarias para asegurar un nivel adecuado de iluminacién; en las oficinas administrativas.

Temperatura:

a) Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aires acondicionados e
implementacién en las oficinas que no lo dispongan con criterio técnico y que justifique su
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necesidad.

b) Sedispondra de sistemas de hidratacion en las instalaciones administrativas para uso de todo
el personal

c) Realizar estudios periddicos de higiene para medir el factor de riesgo.

d) Vigilancia médica permanente.

e) Capacitacién permanente en riesgos fisicos

f) Se realizard capacitacién y dotara de gafas de proteccion UV y gorras tipos zafari para
proteger al personal del parque automotor.

b) RIESGOS QUIMICOS:

Sustancias vy Productos guimicos

El personal de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, que
realiza la limpieza y que por la naturaleza de sus funciones usa productos quimicos, los cuales,
dependiendo del tipo de contacto y tiempo de exposicidon, pueden desarrollar lesiones
reversibles e irreversibles en la salud, estos riesgos pueden ser: inhalacion, ingesta, contacto
directo con vapores, gases, aerosoles toxicos, irritantes o corrosivos para la salud. Una vez
identificado el riesgo, se adoptara técnicas y procedimientos aplicables para evitar o disminuir la
exposicion al personal de limpieza a agentes quimicos.

La Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazédnica, para tal fin establece
las siguientes reglas para la prevencion y control del factor de riesgo quimico en la fuente, medio
y receptor siendo las siguientes:

a) Sustituir productos quimicos por otros que tengan menor nivel de toxicidad para la salud.

b) En el lugar de almacenamiento se verificara el cumplimiento del orden, limpieza, sistema de
clasificacion de productos quimicos de acuerdo con su peligrosidad y sefializacion de
advertencia.

c) Controles permanentes de focos de ignicién.

d) Supervision y vigilancia de actividades con quimicos peligrosos.

e) Controlar el cumplimiento de los niveles maximo-tolerables en la transmision.

f) Formacion e informacién a los trabajadores y personal de limpieza, sobre el uso vy
manipulacién de los productos quimicos;

g) Formacién y capacitacion en primeros auxilios ante accidentes por productos quimicos;

h) Establecer tiempos de exposicidn y rotaciéon de actividades;

i) Implementary proveer a los trabajadores de los equipos y medios de proteccion individual y
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colectiva.

j) Loslugares en donde se almacenen productos quimicos deberdn mantenerse bien ventilados
y protegidos de la radiacién solar;

k) Dispondran de cubetas por separado para almacenado de los productos de limpieza, en
grupos compatibles.

[) Todos los productos quimicos deben estar correctamente envasados y con las
correspondientes fichas de datos de seguridad

c) RIESGOS BIOLOGICOS

Por las actividades que realiza el personal de limpieza de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcidon Territorial Especial Amazdnica, en las instalaciones sanitarias y oficinas
administrativas; tanto el personal de limpieza como los trabajadores y funcionarios
administrativos se exponen a microorganismos que pueden originar infeccién y causar dafio en
su salud como virus, bacterias, endopardsitos humanos, etc.

Para su identificacidn se tomara en cuenta el tipo de contacto, frecuencia y tiempo de exposicion
en una metodologia reconocida y avalada por la autoridad competente a fin de establecer las
acciones correctivas.

Para tal fin, la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, establece
las siguientes reglas para la prevencion y control del factor de riesgo biolégico en la fuente,
medio y receptor:

) Limpieza y desinfeccidn de los espacios administrativos y de los equipos y los utensilios;

) Implementacién de controles de vectores y plagas;

c) Adecuada gestion de residuos y muestras potencialmente infecciosas;

) Seguimiento de unas adecuadas practicas de higiene (lavado de manos, aseo personal,

) Cambio de ropa, etc;

f)  Vigilancia especifica de la salud y la vacunacion del personal expuesto;

g) Establecer tiempos de exposicion y rotacion de actividades; v,

h) Dotar a los trabajadores de los equipos y medios de protecciéon individual y colectiva.
Proteccién Personal

Desalojo, supervision y control de todo material, escombros, mobiliarios de oficina,
materiales solidos obsoletos, que pudieran encontrase acumulados en las inmediaciones de
las instalaciones de la Secretaria Técnica de la Circunscripciéon Territorial Especial
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Amazdnica, con la finalidad de evitar fuentes de proliferacion de vectores aéreos.

d) RIESGOS DE SEGURIDAD

En las instalaciones de la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica,
se han identificado riesgos como, caidas al mismo y distinto nivel, pisadas sobre suelos
resbaladizos, choques contra objetos inmdviles, caidas de objetos en el drea de archivos,
contactos eléctricos, colisiones en el drea del parqueadero institucional; para ello se ha tomado
las siguientes medidas de control:

a) Los conductores adoptaran las debidas precauciones al ingresar y salir del estacionamiento

b) institucional procurando el manejo a la defensiva.

c) Se delimitara el area de parqueadero, asi como sefializacion de cada espacio por vehiculo,
como también implementacién de sefialética preventiva

d) Se capacitara al personal del parque automotor sobre manejo a la defensiva y precauciones
de seguridad

e) Para evitar el cruce entre trabajadores y funcionarios en las instalaciones administrativas con
materiales, cajas de archivos, se deben ordenar las actividades siguiendo el proceso funcional
institucional, y ademas disponer de las herramientas, Utiles de trabajo, materiales, cerca del
puesto de trabajo para evitar desplazamientos innecesarios.

f) Existird una separacién suficiente entre los escritorios y elementos materiales existentes en
el puesto de trabajo para poder trabajar en condiciones de seguridad, salud y bienestar.

g) En lo que respecta a los suelos, aberturas, desniveles, y barandillas, se verificardn que
encuentren fijos y estables, no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas, los
desniveles que supongan un riesgo de caida de mds de 2 metros se protegeran mediante
barandillas u otros sistemas de proteccidén de seguridad y sefialética.

h) Se implementara sefialética de advertencia “peligro suelo resbaladizo”, e implementard en
los pasillos cintas antideslizantes.

i) Las vias de circulacion y pasillos seran usadas, conforme a su uso previsto y con total
seguridad para los que circulen por ellas.

i) Se realiza las inspecciones constantes de Orden, limpieza y mantenimiento de las
instalaciones procurando que las actividades de limpieza no constituyan por si mismas una
fuente de riesgo para los trabajadores.

k) Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de las Instalaciones de la Secretaria Técnica
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica, y, en especial, las salidas y vias de
circulacion previstas para la evacuacion en casos de emergencia, deberan permanecer libres
de obstaculos de forma que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

l) Seimplementara sefialética de riesgo eléctrico, como toma corrientes, breakers; toda fuente
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de riesgo por contacto eléctrico, que pudiera causar dafio al personal institucional, asi como
también se realizard el control del mismo para evitar fuentes de ignicién por malas
conexiones o estado de cables eléctricos.

e) RIESGOS ERGONOMICOS:

El personal administrativo y trabajadores de la Secretaria Técnica de la Circunscripcidon Territorial
Especial Amazdnica, por la naturaleza de sus actividades puede estar expuesto a movimientos
repetitivos de miembros superiores, posturas forzadas, uso de pantallas de visualizacién de
datos, levantamiento de cargas, malas posturas laborales, las cuales seran identificados, medidos
y evaluados aplicando software y metodologias reconocidas y acorde a las caracteristicas de la
tarea, frecuencia y tiempo de exposicidon por cada puesto de trabajo con el uso de fotografias
qgue permitan registrar y evidenciar los ciclos de trabajo asi como las posturas adoptadas. Una
vez obtenidos los resultados de la evaluacion se planificara e implementara las medidas de accion
correctiva.

Para tal fin, la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, establece
las siguientes reglas para la prevencién y control del factor de riesgo ergondmico en la fuente,
medio y receptor siendo las siguientes:

a) Promover la consulta y participacion de trabajadores en aspectos relacionados con la
seguridad y salud relativos a la ergonomia.

b) Realizar la vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores ante los riesgos
ergondmicos inherentes al trabajo.

c) Investigar y aplicar las medidas correctivas necesarias, para prevenir enfermedades vy
accidentes ocupacionales debido a los riesgos ergondmicos.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepciéon de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo.

e) Efectuar estudios ergonémicos de los puestos de trabajo.

f) Implementar un programa de pausas de trabajo durante la jornada laboral, que permitan
liberar tensiones y relajar los musculos.

g) Dialogos periddicos de seguridad

h) Se dotara de fajas lumbares al personal del parque automotor como medida de proteccion

e) RIESGOS PSICOSOCIALES:

El personal administrativo y trabajadores de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazodnica, estan expuestos a carga mental, trato con usuarios internos y externos,
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ritmo acelerado de trabajo, exposicidn a niveles medios y elevados de atencidn y minuciosidad,
responsabilidad elevada en niveles directivos.

Estos factores se identificaran y evaluaran a través de Gestién del Talento Humano en
coordinacién con Médico y Técnico Ocupacional, considerando metodologias, psicosociales
aplicables a la naturaleza de las actividades, y posteriormente, se desarrollaran planes para la
intervencion en las diferentes areas a fin de eliminarlos, reducirlos o controlarlos.

Para tal fin, se establecen las siguientes reglas para la prevencién y control del factor de riesgo
psicosocial en la fuente, medio y receptor:

a) Mantener programas de comunicacién en todos los niveles de la organizacién, prevenciony
resolucion de conflictos, técnicas de relajacion y manejo de crisis;

b) Vigilancia médica psicolégica del personal de la institucion, a fin de identificar la necesidad
de derivacidén a los especialistas que corresponda;

c) Capacitacion y formacion en tematicas relacionadas a la salud mental, liderazgo y riesgo
psicosocial;

d) Promover el involucramiento de los trabajadores en el fomento del compafierismo y trabajo
en equipo.

e) Didlogos periddicos de seguridad

3. De los trabajos especiales

Articulo 16.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, no realiza
actividades de alto riesgo al ser una institucién administrativa que gestion recursos
Institucionales, sin embargo de existirlos en su momento, disefiard una estrategia para la
elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los
meétodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores considerando los siguientes aspectos:

a) Se contard con todos los elementos necesarios para la gestion de la seguridad, necesarios
para la actividad:

e Gestion administrativa

e Gestion Técnica

e Gestion de Talento Humano
e Procesos Operativos Basicos

b) Para la realizacién de los trabajos de alto riesgo se considerara la aprobacion de las jornadas
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de trabajo especiales de Trabajo, debidamente autorizadas por el ministerio de Trabajo a
través de la Plataforma SUT. La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazdnica, no desarrollara actividades que no cuenten con la aprobacién de jornadas

especiales de ser el caso.

c) Paraestas actividades se considerara las normas establecidas en el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo Decreto Ejecutivo 255, dependiendo de la actividad de riesgo que se
realice en la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.

4. Sefializacién de Seguridad.

Articulo 17.- La sefializacion de seguridad se establecerd en orden a indicar la existencia de
riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de dispositivos y
equipos de seguridad y demds medios de proteccion siguiendo las siguientes pautas:

a) La sefializacidn de seguridad no sustituird en ningln caso a la adopcién obligatoria de las
medidas preventivas, colectivas o personales necesarios para la eliminacion de los riesgos
existentes, sino que seran complementarias a las mismas.

b) La sefalizacion de seguridad se empleard de forma tal que el riesgo que indica sea facilmente
advertido o identificado.

¢) Suemplazamiento se realizara:

d) Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

e) En los sitios mas propicios.

f) En posiciéon destacada.

g) De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea, pudiendo
enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.

h) Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se mantendran en buen estado
de utilizacion y conservacion.

i) Todo el personal serd instruido acerca de la existencia, situacién y significado de la
sefializacién de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el caso en que se
utilicen sefiales especiales.

j) Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion de palabras
escritas.

k) Lossimbolos, formasy colores deben sujetarse a las disposiciones de las normas del Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizardn aquellos con significado
internacional conforme al tipo de sefial detallado en la siguiente tabla:
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TIPO DE SENAL

SIGNIFICADO

EJEMPLO

Sefial de prohibicién.

Seran de forma circular y el color base de las
mismas sera el rojo. En un circulo central,
sobre fondo blanco, se dibujard en negro el

simbolo de lo que prohibe.

Se utiliza para prohibir acciones
especificas, susceptibles de provocar

un riesgo, como: Prohibido fumar.

®

PROHIBIDO
FUMAR

Sefial de advertencia.

Estaran constituidas por un tridangulo
equildtero y llevardn un borde exterior en
color negro. El fondo del triangulo sera de
color amarillo sobre el que se dibujara en

negro el simbolo del riesgo que se avisa.

Se emplea para indicar precaucién o
advertir de algun peligro, como:
Alta tension, inflamabilidad, escaldn

alto, caida de objetos, entre otros.

N

IATENCION!
MATERIAS
INFLAMABLES

Sefial de salvamento y evacuacion

Seran de forma cuadrada o rectangular. El
color del fondo serd verde, llevando la forma
especial un reborde blanco a todo lo largo del
perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y

colocado en el centro de la sefial.

Se utiliza para indicar salidas de
emergencia, equipos de primeros
auxilios, sentido de una ruta de
evacuacion, la ubicacion de una salida
de emergencia, un botiquin o de un
lugar donde se dan los primeros
auxilios, de seguridad, puntos de

reunion.

Sefial obligatoria

Serdn de forma circular con fondo azul oscuro
y un reborde en color blanco.

Sobre el fondo azul, se dibujard en blanco el

simbolo que exprese la obligacion de cumplir.

Se usa para describir una accion
obligatoria, como: El uso de ropa de
trabajo y equipo de proteccion

personal, entre otras.

USO
OBLIGATORIO
DE EQUIPO
DE PROTECCION
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Color de
Forma geométrica Significado Color de confraste (;iorlno;:l:' Ejemplos de uso
seguridad para el color rifico
de seguridad 9

No fumar
® Prohibicién Rojo Bianco” Negro - No beber agua

Circulo con barra = Notocar
diagonal
- Use proteccidon para
" los ojos
Accidén a a
2 Azul Blanco Blanco - Use ropa de
obligatoria phi i6n
Circulo - Lave sus manos

- Advertencia:
Superficie caliente
Advertencia: Riesgo

Trianguio equilatero Advertencia Amarillo Negro Negro biologico
con esquinas - Advertencia:

exteriores Electricidad
redondeadas
- Primeros auxilios
Condiciones 2 2 - Salida de emergencia
de seguridad Varde Blenco B0, - Punto de encuentro
de evacuacion
Cuadrado
- Pulsador de alama
de incendios
Equipo R s
& a a - Coleccion de equipos
- mog:r:'dalo Rojo Blanco Blanco de lucha contra
incendios
Cuadrado - Extintor de incendios

5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos
a) Plan de emergencia

Articulo 18.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, segun la
naturaleza de sus actividades debe implementar un plan de emergencia debidamente aprobado
por el Ministerio de Trabajo, instalando y aplicando sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza
mayor.

El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el analisis de riesgos, determinacién
de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de emergencias,
inventarios de equipos de atencion, comunicacion y combate, acercamiento con las entidades
externas tales como la policia, bomberos, cruz roja, y otros destinados a tal efecto.

Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estard capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o consecuencias. Después de esto se
tendrd un plan alterno para reactivar cualquier proceso operativo y/o administrativo después de
la ocurrencia de cualquier acontecimiento.

En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones, erupciones
volcdnicas, atentados, se solicitaran ayuda a las diferentes instituciones externas a través del ECU
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911 vy el personal actuara de acuerdo a los instructivos correspondientes, evacuando las

instalaciones a las areas de seguridad determinadas segun el plan de emergencias.
b) Brigadas y Simulacros.

Articulo 19.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, formara
Brigadas contra incendios, evacuacién y rescate, primeros auxilios, las mismas que deberan
realizar los respectivos simulacros y contaran con la capacitacion efectiva y de manera periddica,
de esta forma se controlaran circunstancias de emergencias hasta que lleguen los organismos
de socorro de apoyo.

La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, en el ejercicio de las
acciones que se ha planificado hacer en caso de una emergencia o desastre, realizard simulacros
al margen institucional y/o con la asistencia y soporte de instituciones externas al menos una vez
al afio.

c) Planes de contingencia.

Articulo 20.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, dispondra
de un plan de contingencia direccionado a restablecer la operatividad normal y segura de la
institucién, mediante conjunto de procedimientos alternativos, tras la alteracion producida por
alglin incidente o accidente tanto interno como ajeno a la Institucion.

Se consideraran las siguientes contingencias:

a) Incendio (reaccion fisico-quimica que involucra sustancias inflamables y la presencia de
fuego)

No aproximar focos de calor intensos a materiales combustibles;

v’ Evitar mantener en las oficinas o en cualquier otro sitio de similares caracteristicas combustibles,
calefactores de llama abierta, gases envasados o cualquier otro artefacto que pueda generar
incendios, asfixia o envenenamiento;

v Prohibir la obstaculizacién de los recorridos y salidas de evacuacion, asi como el acceso a
extintores, bocas de incendio, salidas de emergencia, cuadros eléctricos, pulsadores de alarma.
Estos equipos deben estar siempre accesibles para su rapida utilizacion en caso de emergencia;

v Detectar cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas o de proteccion contra incendios, y
comunicar al responsable del drea afectada;

v Sefializar debidamente todo equipo de extincién de incendio o emergencia, el mismo que estara
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al alcance del personal;

v Instruir al personal del plan de emergencia interno, asi como en el uso de los equipos y
dispositivos de seguridad;

v Evitar en lo posible las descargas de liquidos inflamables en alcantarillas, debido al riesgo de
incendio y explosion por acumulacion de gases;

v’ Cerciorar al concluir la jornada laboral, que todas las instalaciones queden apagadas, asi como
desconectadas a su fuente de fluido eléctrico;

v" Cumplir con procedimiento de emergencia ante cualquier olor sospechoso o superficie
excesivamente caliente;

v' Conservar el orden y limpieza en todas las instalaciones serd norma obligatoria de todos los
trabajadores de la institucion;

v" Mantener la prohibicion de fumar y generar llama abierta sin autorizacion, en lugares donde
exista material combustible;

v’ Dejar libre de materiales una distancia de 1 metro por debajo de los detectores de incendio;

v’ Instalar conexion a tierra en tanques que contengan liquidos altamente inflamables, asi como en
lugares altos (chimeneas, edificios vy sitios laborales altos), y;

v" Mantener un programa de inspeccién de los dispositivos de deteccidn y proteccidn de incendios.

6. Gestion de la Salud en el Trabajo.
a) Controles y exdmenes médicos ocupacionales.

Articulo 21.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica, debera
realizar los exdmenes médicos y de aptitud, en base a los factores de riesgos laborales, a los que
estan expuestos el personal y de acuerdo a las funciones que desempefia, considerando los
siguientes aspectos:

Los trabajadores se someteran de forma obligatoria a los examenes médicos de pre empleo,
periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos a sus puestos de trabajo
durante sus actividades, este proceso no implicard ningln costo para los trabajadores que
forman parte de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica,
exceptuando los funcionarios que ingresan por primera vez a la Institucion, estos deberan cubrir
con los gastos médicos.

Articulo 22.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica, debera
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contar con el Servicio Médico Ocupacional que se encargara de vigilar la salud de los

trabajadores, realizar exdmenes ocupacionales y el levantamiento de las fichas medicas acorde
a los riesgos de la institucién y sustentado en la Matriz de Riesgos Laborales.

Articulo 23.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, debera
contar con un Médico Ocupacional quien brindara sus servicios profesionales por tres (3) horas
diarias.

Articulo 24.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazodnica, adecuara
un espacio fisico para brindar el servicio médico a los trabajadores de la institucion y contara con
el instrumental, equipos, mobiliaria e insumos tal como lo estable el Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo Ministerial 1404.

b) Aptitud medica laboral.

Articulo 25.- El Medico Ocupacional debera hacer un andlisis y clasificacion de puestos de
trabajo, para seleccionar el personal, en base a la valoracién de los requerimientos
psicofisiolégicos de las tareas a desempefiarse, y en relacién con los riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales; para ello deberd emitir un certificado al trabajador
orientado a la actividad laboral que realice, y deberd calificarlo como APTO, NO APTO Y APTO
CON RESTRICCION, de acuerdo con los resultados médicos confidenciales.

c) Prestacion de Primeros Auxilios.

Articulo 26.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica en
este dmbito realizara:

a) Atodo trabajador se le garantizard el derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de
emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

b) La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, capacitara al
personal en atencion de primeros auxilios conforme el Plan de Emergencia de la Institucion.

c) Secoordinard acciones de respuesta inmediata con instituciones de atencion de emergencias
como ECU 911, Bomberos, Policia Nacional y entidades privadas mas cercanas a la institucion.

d) Proteccién de grupos de atencidn prioritaria y en condicién de vulnerabilidad.

Articulo 27.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica, cumplira
lo establecido en la Ley Organica de Discapacidades; asi como lo establecido en el Instrumento
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Andino de Seguridad y la Ley nacional para precautelar la integridad, salud, bienestar y seguridad

de todos los trabajadores con vulnerabilidad debiendo cumplir con:

a) La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, analizara por
medio de entes externos los casos de sensibilidad y vulnerabilidad de sus trabajadores con
certificacion del IESS

b) Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

c) La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, deberd garantizar
la proteccién de los trabajadores y empleados que por su situacién de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y
de proteccidn necesarias.

d) La Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazodnica, estd obligado a
contar por lo menos con el 4% de personas con discapacidad, en labores permanentes que
se consideren apropiadas en relaciéon con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes
individuales, observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad.

e) Eltrabajador tiene derecho a ser cambiado de actividad o de tarea de manera temporal por
motivos de salud, incapacidad temporal, reinsercion, rehabilitacion, para ello contarad con un
dictamen médico del facultativo del IESS.

f) Eltrabajador tendra derecho hacer cambiado de puesto de trabajo definitivo por motivos de
incapacidad permanente, reinsercién y rehabilitacién, para ello contara con un dictamen
meédico del facultativo del Seguro General de Riesgos del Trabajo IESS como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional debidamente calificada.

g) Se establecerd para todos los casos la APTITUD CON RESTRICCION respectiva, respetando el
derecho de inclusion y reinsercion laboral.

h) En caso de contar personal extranjero se garantizara las mismas condiciones de trabajo que
aplican al personal nacional, en el tema de Seguridad y Salud de Trabajo, exigiendo la
afiliacion obligatoria al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

i) De existir alguna una trabajadora en estado de gestacion, la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, colocara lactarios permanentes con forme el
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AM-183 del Ministerio de Salud Publica.

j) Controlar el trabajo de mujeres embarazadas, menores de edad, personas con discapacidad
y contribuir a su readaptacion laboral y social, ademas de determinar las tareas que podrian
ejecutar estos trabajadores/as o servidores/as publicos en caso de existir este tipo de casos
en la Institucién.

k) En el caso de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, tendra la potestad de prohibir los tipos de
trabajo que dichas personas no puedan realizar, mediante las justificaciones del caso. Se
garantizard la implantacion de salas de apoyo y de lactancia materna en la Institucion.

[) Se considerara disefios y accesibilidad adecuada en la infraestructura de la Institucién para
personas que tienen discapacidad.

m) La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, no contratara
menores de 18 afios

e) Proteccidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios.

Articulo 28.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica, el Servicio
de Salud verificara las instalaciones, servicios sanitarios y otros espacios que sean
proporcionadas por el empleador que se hallen con adecuada limpieza, desinfeccion vy
mantenimiento de todas sus instalaciones, priorizando los servicios sanitarios previniendo
afecciones a la salud de los trabajadores.

Articulo 29.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, realizara
promociones y vigilancia para el adecuado mantenimiento de las instalaciones, tales como:
comedores, servicios higiénicos y otras areas de trabajo.

Articulo 30.- Se realizara inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio del Comité
Paritario de acuerdo a la planificacion anual de actividades presentadas por los entes de control
interinstitucionales.

f) Registros Internos de salud en el trabajo.

Articulo 31.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica, tendra a
disposicion de la Inspeccion del Trabajo un registro de trabajadores de la institucion, en ese
registro se anotaran la fecha de nacimiento, indicaciones sobre la naturaleza de la ocupacion y
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la fecha en que el trabajador fue empleado en labores por primera vez, y se incluird un certificado

que acredite su aptitud para el empleo, sin que en el mismo figure dato de caracter médico.

1. Bajo ningun concepto, dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar con la
autorizacion expresa y el consentimiento del trabajador, quien en todo momento tendra el
derecho a ser informado de sus condiciones de salud y condiciones de trabajo.

2. En caso de difundir informacién no autorizada se aplicard las sanciones establecidas en la
normativa vigente;

3. La autoridad sanitaria nacional tendrd acceso a estos datos, con fines de investigacion de
algun tipo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el propdsito de mejorar
las condiciones de salud y trabajo, previo consentimiento del trabajador y en conocimiento
del empleador, confomle lo establecido en la normativa vigente en materia de datos
personales;

4. Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud en el trabajo,
podrd emitir un informe técnico - médico del trabajador; y, en el caso de inspecciones que
realicen las autoridades competentes, respecto a la informacion de salud de los
trabajadores, solicitaran unicamente el certificado de salud en el trabajo.

CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales.

Articulo 32.- El Medico y Técnico de Salud en el trabajo de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, seran los responsables de la formulacién e
implementacién de los programas de prevencién integral del uso y consumo de alcohol, tabaco
u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados, y conformaran un equipo
multidisciplinario para la ejecucion de las diferentes actividades de dichos programas.

Articulo 33.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazénica, conforme
los recursos asignados al area de seguridad y salud en el trabajo, se compromete a brindar el
apoyo necesario para el cumplimiento del programa, por lo cual debera ejecutarse mediante:

a) La sensibilizacién, concientizacion y toma de decisiones sobre el uso y consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas en la institucion.

b) Levantamiento de la informacién necesaria para el diagndstico inicial, al personal de la
institucion.

c) Coordinar capacitaciones y talleres en la prevencion integral del uso y consumo de drogas en
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los espacios laborales.

d) Implementar medidas de control con el fin de prevenir situaciones de riesgo que puedan
afectar la integridad de la poblacién trabajadora, y la seguridad de los centros de trabajo.

e) Gestionar la intervencion de ayuda externa para manejar casos identificados como
problematicos, brindando una atencién especializada.

f) Gestionar la reinsercién laboral de la poblacién trabajadora que culminaron el tratamiento
por consumo de drogas.

2. Programa de prevencién de riesgos psicosociales

Articulo 34.- En el caso de que, en la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazdnica, se evidencie casos de discriminacion laboral, se deberan establecer
procesos que regulen estos actos de exclusion, estableciendo mecanismos de prevencion de
riesgos psicosociales conforme el marco legal vigente.

Articulo 35.- La Secretaria Técnica de la Circunscripciéon Territorial Especial Amazédnica,
gjecutara el programa de prevencién de riesgo psicosocial que garantizard que todos sus
trabajadores participen en oportunidades y libres de discriminacién de cualquier indole en
los procesos de seleccion de personal.

Articulo 36.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica, no
podra dar por terminado las relaciones laborales por peticidn de visto bueno del empleador,
por desahucio, o por despido de trabajadores por su estado de salud que estén viviendo con
VIH SIDA, conforme a la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 37.-La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica,
realizara campafias de informacion y sensibilizacidn sobre la importancia de la prevencion del
VIH/ SIDA, promoviendo la realizaciéon de examenes de deteccidon de manera voluntaria,
individual, se manejara este tipo de informacién de forma confidencial.

Articulo 38.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica,
establecera lineamientos claros y oportunos para la prevencién y atencién de casos de
prevencién y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia
contra la mujer en los espacios de trabajo.
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" CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registroy estadisticas

Articulo 39.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, llevara
un registro y estadistica de todos los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
ocurridas, asi como la tasa de accidentabilidad respectiva en la institucion.

Articulo 40.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, dispondra
de un plan de salud ocupacional que comprenderd un programa de higiene ocupacional
tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen
en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los servidores y obreras u obreros.

Articulo 41.- Vigilar el cumplimiento de la legislacidén, normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Articulo 42.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42, numeral 3, en concordancia con lo
prescrito en los articulos 38 y 359 del Cddigo del Trabajo, los accidentes de trabajo vy
enfermedades de origen laboral se pondran en conocimiento del Ministerio de Trabajo a través
de la respectiva denuncia verbal o escrita, de conformidad con lo establecido en los articulos 392
y 393 del mencionado marco legal.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

Articulo 43.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, dispondra
de un sistema de registro y notificaciéon de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de
control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

Articulo 44.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, debera
Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacidn y la creacién de nueva tecnologia;

Articulo 45.- Si el trabajador sufriere un accidente de trabajo o enfermedad profesional, debe
dar aviso a su jefe inmediato, a un miembro del Comité Paritario, a la Unidad de Seguridad vy
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Salud Ocupacional o a cualquier trabajador que tenga conocimiento de los hechos, para dar

atencion rapida y oportuna.

Articulo 46.- El trabajador y empleado deberd ser trasladado a un centro de atencion médica
mas cercano de acuerdo a la gravedad del accidente o enfermedad profesional.

3. Investigacion

Articulo 47.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdénica, debera
realizar la investigacién de los accidentes laborales y enfermedades profesionales conformando
comisiones de investigacion integrados por el Técnico Seguridad, Medico Ocupacionaly Comité
Paritario en el plazo y lineamientos establecidos en la RESOLUCION C.D. 513, TERCER ANEXO,
con el propdsito de identificar las causas que originaron el accidente de trabajo o enfermedad
profesional y adoptar acciones preventivas y correctivas, tendientes a evitar la ocurrencia de los
hechos similares.

Articulo 48.- Todos los documentos presentados a las entidades de control; sean estos informes,
oficios, etc., deberan contener firmas de responsabilidad de la comisién de investigacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Se investigaran los siguientes accidentes

a) Los accidentes calificados como tipicos con consecuencias mortales, o que generen
incapacidades permanentes;
b) Los accidentes que generen incapacidad temporal mayor a un afio.

No se investigaran los siguientes tipos de accidentes

a) Accidentes que provoquen incapacidad temporal de hasta un (1) afio y no generen prestacion
del Seguro General de Riesgos del Trabajo, excepto aquellos que pueden ser repetitivos.

b) Accidentes in-itinere o en transito, siempre y cuando el vehiculo no sea de uso exclusivo para
el transporte de la empresa.

c) Accidentes debido a la inseguridad publica.

4, Notificacion

Articulo 49.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, debera
notificar a la entidad correspondiente (IESS), sobre los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en la institucién dentro de un plazo maximo de diez (10) dias a término, considerando
el dia del accidente el primer dia.
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Articulo 50.- El técnico de seguridad y salud en el trabajo deberd llenar el formulario de aviso del

accidente o enfermedad profesional, a través de la plataforma web del IESS.

Articulo 51.- El técnico responsable de la seguridad y salud de los trabajadores deberd presentar
los documentos habilitantes para la calificaciéon del siniestro, o se los puede incorporar dentro
de los diez laborales siguientes a la presentacién del aviso.

Articulo 52.- Cuando el empleador no presentare el aviso del accidente de trabajo o enfermedad
profesional u ocupacional dentro del término, podra hacerlo el trabajador, los familiares o
terceras personas a través del portal web y tendra suficiente validez para efectos del tramite.

5. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercién de trabajadores

Articulo 53.- Cuando un trabajador como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comisién de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio
de Trabajo, el empleador deberd ubicarlo en otra seccion de la institucidn, previo consentimiento
del trabajador y sin menguar a su remuneracion.

Articulo 54.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica,
desarrollard programas especificos, con el objetivo de incorporar a la vida laboral a los
trabajadores que hayan sido calificados con algun tipo de incapacidad laboral a causa de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional.

Articulo 55.- Se conformard un equipo multidisciplinario para realizar la valoracion que
determinara la capacidad laboral remanente de los trabajadores.

Articulo 56.- Capacitara y orientara al personal sobre el proceso de adaptacion y reinsercion
laboral, de acuerdo al prondstico de las lesiones sufridas, experiencia laboral y profesional.

Articulo 57.- Si el trabajador o sufriere un accidente o enfermedad profesional por las
condiciones sub-estandar en el trabajo, la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazdnica, adecuara los puestos de trabajo en funcion al trabajo o actividad que realice
los trabajadores con una correcta iluminacién, ventilacion, temperatura, superficies, cubicacion,
distribucion de servicios permanentes y dreas de trabajo, compatibles con las normas vigentes.
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" CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Informacion

Articulo 58.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, informara
a todos los trabajadores de la institucidn sobre los riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos y de las medidas preventivas respectivas a través de los siguientes medios:

e Correo electrénico

e Quipux — Sistema de Gestion Documental Institucional
e C(Carteleras

e (Capacitaciones

e Circulares

2. Capacitacion

Articulo 59.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica,
capacitard a los trabajadores en temas de prevencion de riesgos laborales acordes con los riesgos
prioritarios a los cuales potencialmente se exponen. Todas las capacitaciones que se dicten en la
institucion conforme al programa establecido deberan ser registradas en el Sistema Unico de
Trabajo.

3. Certificacién por competencias laborales.

Articulo 60.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica, procurara
la certificacion de competencias laborales para trabajos de riesgos y actividades donde se
comprometa la salud del trabajador, en referencia a la normativa técnico legal relacionado a la
certificacion de competencias en base al Acuerdo Ministerial Nro. 0174, Reglamento de
Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas reformado por el Acuerdo Ministerial
067 vy al Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia
Eléctrica Nro. 013, reformado por Acuerdo Ministerial 068 del Ministerio de Trabajo; por lo cual
se exigird a los trabajadores y empleados que realicen trabajos de alto riesgo, la certificacion de
prevencién de riesgos laborales.

4, Entrenamiento

Articulo 61.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, debera
entrenar a todos los trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios de
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proteccién personal, factores de riesgos, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
los temas que se relacién a la seguridad y salud en el trabajo, sometiéndose al entrenamiento
preciso y ddndole a conocer sus aplicaciones y limitaciones

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1.  Incumplimientos.

Articulo 62.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial Amazodnica, incurrira
en responsabilidad administrativa cuando el trabajador que incumpliere las obligaciones,
reglamentos, leyes y demas normativas vigentes referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo, la
misma que serd sancionada disciplinariamente.

Articulo 63.- Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye
justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Para efectos de la aplicacidon de esta ley, las faltas se clasifican en leves y graves;
1. Faltas leves.

Se consideran faltas leves todas las transgresiones a este reglamento que no impliquen riesgos
para la salud, seguridad vy la vida de los trabajadores, y siempre que no alteren o perjudiguen
gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio que brinda La Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, siendo estas:

a) La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo para la integridad
fisica y salud de los servidores.

b) No notificar oportunamente al jefe inmediato superior conforme lo establecido en el
presente reglamento, de los accidentes de trabajo ocurridos cuando tengan la calificacién de
leves.

¢) No cuidar o dar mal uso a la ropa de trabajo adecuada y elementos de proteccién personal
requeridos para realizar sus tareas.

d) Faltar injustificadamente a la capacitacion programada en seguridad y salud en el trabajo o a
las sesiones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

e) No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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f) Cualquier otra que afecte a obligaciones de caracter formal y que no esté tipificada como

graves 0 muy graves.

2. Faltas graves.

Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o
alteraren gravemente el orden institucional. La sancion de estas faltas esta encaminada a
preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados por
los trabajadores, siendo estas:

a) La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerara falta grave y dardn lugar a la
imposicion de sanciones, conforme lo establezca la Unidad de Talento Humano. En todos los
casos, se dejara constancia por escrito de la sancion impuesta en el expediente personal del
trabajador.

b) Provocar un accidente por negligencia, imprudencia o inobservancia de la Ley.

c) Dar dérdenes de trabajo a trabajadores que no posean la capacitacién adecuada para realizar
tareas que conlleven peligro para su vida, salud y seguridad.

d) Operar y/o manipular equipos, maquinarias, vehiculos, herramientas u otros elementos sin
la induccién y autorizacion respectiva.

e) Conducir un vehiculo u operar maquinaria estando cansado, con suefio o en malas
condiciones fisicas; igual responsabilidad tiene la persona que obligd o permitié al trabajador
realizar tareas en dichas condiciones.

f) Faltar intencionalmente de manera reiterada a las capacitaciones programadas por la
institucion en materia de seguridad o a las sesiones del Comité Paritario de Higiene vy
Seguridad.

g) No utilizar los equipos de proteccidon personal o ropa de trabajo.

h) Los jefes, supervisoresy coordinadores que no supervisen de manera eficiente las actividades
de alto riesgo, y que producto de esto, el trabajador sufra un accidente de trabajo.

i) Infringir al reglamento de higiene y seguridad y a las medidas de seguridad y normas de
prevencion de riesgos laborales, que con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en
peligro su propia vida, la de sus compafieros y/o terceros.

2. Sanciones
Articulo 64.- Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad son las siguientes:

a) Amonestaciéon verbal. - se impondrd cuando el trabajador desacate sus deberes,
obligaciones o a las disposiciones de las autoridades internas, dejando como constancia
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documentos que certifiquen lo actuado.

b) Amonestacidn escrita. - sin perjuicio de que las faltas leves segun su valoracién sean
sancionadas con amonestacion escrita, cuando el trabajador dentro de un afio calendario haya
sido sancionado por dos ocasiones con amonestacion verbal serd sancionado por escrito por el
cometimiento de faltas leves.

c) Sancidn pecuniaria administrativa o multa. - no excederd el monto del diez por ciento de la
remuneracion, y se impondra por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus deberes.
En caso de reincidencia, la servidora o servidor sera destituido con sujecién a la ley.

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion. - se tomaran medidas disciplinarias contra
los trabajadores que a sabiendas persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para
él, sus colaboradores, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados.

e) Destitucidn, la aplicacion de las medidas disciplinarias. - realizara el area de Talento Humano
previo el informe del al Técnico de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo, el empleador podra
dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar las medidas de
seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad
competente; o por contrariar sin debida justificacidn las prescripciones y dictamenes médicos.

DEFINICIONES

e Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

e Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios. Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando
el crecimiento econdmico y la productividad

e Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

e Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la Higiene y Seguridad de los
trabajadores.

e Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual
se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.
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e Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién de la obra

se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

e Organizaciéon: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacién o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad anénima,
de que sea publica o privada con funciones y administracion propias. En las organizaciones
qgue cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como organizacion cada una de
ellas.

e Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

e Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que
hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

e Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

e Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los trabajadores.

e Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de
los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

e Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir
una éptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

e Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales
y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

e Equipos de proteccién personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

e Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores
0 agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

e Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo.
Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.
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e Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner
de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicaciéon de
examenes médicos preventivos.

e Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los trabajadores
de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los principales son:
Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

e Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

e Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesion corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo. Se
registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la
pérdida de una o mas de una jornada laboral.

e Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

e Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa por
el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

e Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que

eviten su repeticion.

e Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

e Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de las
empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacién y la comunidad, para
poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones, derrames,
terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

e Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacion de postgrado
especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo
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Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad, todas las disposiciones
contenidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo de Trabajo, Ley Organica de
Servicio Publico, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ejecutivo 255),
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (RESOLUCION C.D. 513), Normas Técnicas
INEN, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médico de Empresa (AM 1404),
Reglamento de seguridad y salud para la Construccién y Obras publicas (AM 174), y las normas
internacionales de obligatorio cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo
caso.

El no conocimiento del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo no serd
justificacién para evitar la sancién.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacién por
parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Puyo, al dia catorce del mes de Octubre del afio dos mil veinte y cuatro.
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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2024345007

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa SECRETARIA TECNICA DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA , domiciliada en el cantbn PASTAZA provincia de
PASTAZA, fue presentado con fecha 15/10/2024 para su aprobacion por intermedio de su representante legal
debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa SECRETARIA TECNICA DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA; con domicilio en la Provincia de PASTAZA, Cantén
PASTAZA.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa SECRETARIA TECNICA DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA las disposiciones del Cdodigo del Trabajo, que
prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

MGS. MEJIA RAMOS DANIELA ELIZABETH
DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE AMBATO
MINISTERIO DEL TRABAJO



