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Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

Estimado(a): LUIS GILBERTO BERMEO CASTILLO,

Ruc: 1660018700001

SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL

Institucion: ESPECIAL AMAZONICA

Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,

Informe finalizado exitosamente en el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas. 2024-04-29 09:21:13.8.

Guarde el informe en formato pdf, este sera su respaldo de haber culminado el proceso de rendicién d
cuentas.

Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del Sistema.

Saludos cordiales,
CPCCS

Nota: Este correo es de caracter informativo, no constituye un medio de verificacién del proceso; fue
generado automaticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna inquietud respecto a este
mensaje, comuniquese a los nimeros del: Directorio de asistencias técnicas

1del 29/4/2024, 9:45


http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/04/DIRECTORIO-DE-ASISTENCIA-TECNICA-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf
http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/04/DIRECTORIO-DE-ASISTENCIA-TECNICA-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf

" REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio Nro. STCTEA-STCTEA-2024-0370-O

Puyo, 08 de mayo de 2024

Asunto: Remitiendo Informe de Rendicién de Cuentas Nro. 12937 periodo 2023

Sefior Magister

Andres Xavier Fantoni Baldeon

Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
En su Despacho

Con un saludo cordial, me permito sefialar lo siguiente:

El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social-CPCCS, expidié la Resolucién Nro.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo del 2021 mediante el cual establece los mecanismos de cuentas
en cuanto a procedimientos, cronograma y herramientas.

Con base en la normativa legal vigente, la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénica, a fin de transparentar la administracion institucional y promover la participacién de la sociedad
civil, realiz6 el proceso respectivo, es asi que, se remite el Informe de Rendicién de Cuentas Nro. 12937
periodo 2023 del 29 de abril de 2024.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gustavo Gonzalo Piedra Jimbo
SECRETARIO TECNICO

Anexos:
- informerc2023stctea0431541001715195747.pdf
- me_de_institucion_finalizado_en_el_sistema_nacional_de_rendicién_de_cuentas0362297001714402609.pdf

Copia:
Sefior Ingeniero
Christhian Arnoldo Cueva Troya
Director de Planificacion Integral y Articulacién de la CTEA - Responsable de la Unidad de Planificacién y Gestion
Estratégica

mm/cc

i GUSTAVO GONZALO
Secretaria Técnica de PIEDRA JIMBO

Direccion: Tungurahua y Juan de Velasco -
Codigo postal: 160101/ Puyo-Ecuador. Teléfono: +593-3 253 0635 / 3 288 0006
www.secretariadelamazonia.gob.ec

1/1
* Documento firmado electrénicamente por Quipux



s - INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 12937

PERIODO 2023

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC: 1660018700001

REPRESENTANTE LEGAL NORMA ELIZABETH VASQUEZ GALLARDO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SENPLADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel DE US 10S COBERTURA GENERO
5
PASTAZA, NAPO, 6 871 REGION
0 0

ORELLANA,
MORNA
SANTIAGO,
SUCUMBIOS,
ZAMORA
CHINCHIPE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA S|
ONO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT,

IGUALDAD

0 0 0 0 0

NACIONALIDADES O PUEBLOS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACI

e o _

0  https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/usuarios.pdf

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl DETALLE DE PERSONAL VULNERABLE DE LA INSTITUCION:

DENTRO DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CTEA SE CUENTA

CON EL CONTINGENTE HUMANO DE SIETE (7) PERSONAS
QUE PRESENTAN DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: - DISCAPACIDAD: 6

SERVIDORES - SUSTITUTOS: 1 SERVIDOR

1. VINCULACION LABORAL DE 106 SERVIDORES/RAS DE
GENERO FEMENINO Y MASCULINO, DE LOS CUALES 50 SE
IDENTIFICAN COMO GENERO FEMENINO Y 56 SE
IDENTIFICAN COMO GENERO MASCULINO. 2. APLICACION
DEL TALLER DEL "PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION
DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS
DE TRABAJO" POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
CURSO DE PLATAFORMA VIRTUAL CON LA MISMA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N|

TEMATICA.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ] DETALLE GENERACIONAL DE LA INSTITUCION: DENTRO DE

LA SECRETARIA TECNICA DE LA CTEA SE CUENTA CON EL
CONTINGENTE HUMANO DE CIEN (106) PERSONAS, DE LAS
CUALES SE PUEDEN IDENTIFICAR LOS SIGUIENTES GRUPOS

GENERACIONALES: - DE 20 A 30 ANOS DE EDAD: 5
SERVIDORES - DE 31 A 40 ANOS DE EDAD: 40 SERVIDORES -
DE 41 A 50 ANOS DE EDAD: 46 SERVIDORES - DE 51 A 60
ANOS DE EDAD: 10 SERVIDORES - DE 61 A 69 ANOS DE
EDAD: 5 SERVIDORES 1. VINCULACION LABORAL DE
PERSONAL JOVEN EN UN TOTAL DE 10 SERVIDORES. - 29
ANOS: 1 SERVIDOR - 28 ANOS: 1 SERVIDOR - 27 ANOS: 1
SERVIDOR - 26 ANOS: 2 SERVIDOR

EL PORCENTAJE DE INCLUSION LABORAL DE
ESTA INSTITUCION ES DEL 7,42% (106
SERVIDORES ESTABLES DE LOS CUALES 7
TRABAJADORES - SERVIDORES PUBLICOS
PERTENECEN AL GRUPO PRIORITARIO Y
SUSTITUTO).

DEL TOTAL DE INGRESOS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL PERIODO 01
ENERO A 31 DE DICIEMBRE DEL 2023, SE
EVIDENCIA QUE EL 47,17% DE VINCULACION
LABORAL PERTENECE AL GENERO
FEMENINO Y EL 52,83% AL GENERO
MASCULINO.

ASIMISMO, AL DAR A CONOCER EL
“PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION
DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO
LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAJO", ES NECESARIO REFORZAR EL
CONOCIMIENTO. PARA ESTO SE REALIZO UN
TALLER QUE TRATO TEMATICAS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBIENTE
LABORAL, LEYES DEL PA[S E
INTERNACIONALES QUE APOYAN A LAS
MUJERES EN CASOS DE DISCRIMINACION,
POLITICAS CORRECTIVAS EN LOS ESPACIOS
DE TRABAJO Y ESTADISTICAS
ACTUALIZADAS DE LAS TASAS DE
VIOLENCIA.

LA SOCIALIZACION DE ESTE PROTOCOLO,
AS COMO DEL TALLER, FUE DE GRAN
AYUDA PARA ESTABLECER BASES EN DONDE
LAS PERSONAS QUE SON O FUERON
VIOLENTADAS, PUEDAN SER RETRIBUIDAS
DE MANERA JUSTA Y APEGADA A LA LEY.
ASIMISMO, SE INTENTO CONCIENTIZAR
ACERCA DE LAS MICROAGRESIONES QUE SE
NORMALIZAN EN EL DIiA A DIA.

S/N

DEL TOTAL DE INGRESOS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2023, SE EVIDENCIA QUE
EL 4,72% DE INCLUSION LABORAL
CORRESPONDE AL RANGO ETARIO ENTRE 20
A 30 ANOS DE EDAD.

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2023, REFERENTE A LOS PRINCIPIOS DE
EQUIDAD Y DIVERSIDAD DE DISCAPACIDAD, ESTA
INSTITUCION CUMPLE Y EXCEDE EL PORCENTAJE FIJO DE
INCLUSION LABORAL DE 4%; SIENDO EL PORCENTAJE DE
INCLUSION LABORAL DE 7,42%.

LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y SUS ENTORNOS ES UN
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR EL

DERECHO HUMANO DE EJERCER UN TRABAJO Y
PROMOVER UN AMBIENTE DE LABORAL SEGURO Y
EQUITATIVO PARA TODAS LAS PERSONAS.

PARA EL PERIODO DEL 01 ENERO A 31 DE DICIEMBRE DEL
2023, SE PUEDE APRECIAR QUE EXISTE UN EQUILIBRIO EN
LA CONTRATACION LABORAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

ASIMISMO, EL CONOCIMIENTO RECIBIDO SOBRE EQUIDAD
DE GENERO, INSTRUYO A TODOS LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES ACERCA DE COMO BRINDAR A LAS
MUJERES Y A LOS HOMBRES LAS MISMAS
OPORTUNIDADES, CONDICIONES, Y FORMAS DE TRATO,
SIN DEJAR A UN LADO LAS PARTICULARIDADES DE CADA
UNO, PERMITIENDOLES Y GARANTIZANDO PARA ELLOS EL
ACCESO A LOS DERECHOS QUE TIENEN COMO
TRABAJADORES.

S/N

LA INSTITUCION INCORPORO EN EL PERIODO 01 ENERO A

31 DE DICIEMBRE DEL 2023 A 5 JOVENES PROFESIONALES,

CONTRIBUYENDO EN SU DESARROLLO Y VINCULACION AL
SERVICIO LABORAL LO CUAL LE PERMITE PONER EN
PRACTICA SU CONOCIMIENTO, TRABAJO EN EQUIPO

INTERGENERACIONAL, ORGANIZACION Y DE PRIORIZACION

DE EJECUCION ADMINISTRATIVA, LO QUE GARANTIZA UN
APRENDIZAJE COMPLETO Y EFICAZ CONFORME A LAS

OBLIGACIONES DISPUESTAS



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl

DETALLE INTERCULTURAL DE LA INSTITUCION: DENTRO DE
LA SECRETARIA TECNICA DE LA CTEA SE CUENTA CON EL
CONTINGENTE HUMANO DE 106 PERSONAS, DE LAS CUALES
SE PUEDEN IDENTIFICAR LOS SIGUIENTES GRUPOS ETNICOS:
- MESTIZOS: 84 PERSONAS - MONTUBIO: 1 PERSONA -
INDIGENAS: 21 PERSONAS LA MAYOR CONCENTRACION DE
PERSONAL SE ENCUENTRA EN LA SEDE MATRIZ UBICADA EN
LA CIUDAD DE PUYO PROVINCIA DE PASTAZA; Y, QUE EN LAS
DELEGACIONES PROVINCIALES HAY POCO PERSONAL,
VARIANDO ENTRE LAS 4 Y LAS 8 PERSONAS COMO MAXIMO.
EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 SE PRIORIZO LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE LAS NACIONALIDADES

LA EFECTIVA APLICACION E INCLUSION DE LA INTERCULTURALIDAD ES PARTE DE ESTA INSTITUCION,
POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES EN YA QUE LA CULTURA DE QUIENES LA CONFORMAN, ESTA

LA CONTRATACION DE PERSONAL PRESENTE EN LAS RELACIONES LABORALES DE DIFERENTES
PRIORIZANDO A PERSONAL DE LA REGION  MANERAS, SIENDO UNA DE LAS MAS IMPORTANTES EN LA
AMAZONICA. COMUNICACION.

ES ASl QUE, EL LENGUAJE, LAS COSTUMBRES, LOS VALORES
Y LAS NORMAS DE CADA CULTURA, SERAN DE VITAL
IMPORTANCIA PARA LA PERCEPCION DEL CONTEXTO

SOCIAL Y LABORAL, HACIENDO QUE UNA MISMA

SITUACION PUEDE SER ASIMILADA DE MANERA DIFERENTE

Y POR LO TANTO CALIFICADA POSITIVA O NEGATIVAMENTE

INDIGENAS DE LA AMAZONIA.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P.

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA SI https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/05/planificacion-regional-participativa.pdf
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA C PONGA Sl 0 NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PRO! O DE RENDICION DE CUENTAS IBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

S Mediante el memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2024-0091-M del 30 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
FASE0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS de enero de 2024 la Autoridad conforla el Equipo responsable del content/uploads/downloads/2024/03/conformacion-equipo-rc-2023.pdf
proceso de rendicion de cuentas 2023
SI Mediante el memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2024-0112-M la https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Autoridad remite la metodologia de rendicion de cuentas 2023 parasu  content/uploads/downloads/2024/03/propuesta-proceso-rc2023.pdf
CUENTAS aplicacion, la cual registra la firma de todos los integrantes del Equipo

Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2023

S Con el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2024-0130-M del 6 de febrero  https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
de 2024, la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica solicita a la content/uploads/downloads/2024/03/evaluacion-gestion-institucional.pdf
) ) distintas direcciones los informes de gestion 2023 para lo cual adjunta
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: la guia de estilo y formato de contenido en referencia a la capacitacion
virtual brindada por el CPCCS, ademas se coordind una reunioén de
trabajo a fin de solventar inquietudes pertinente a la evaluacion de la
gestion institucional.

SI Se termind de llenar el formulario el 28 de abril del 2024 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
FASE 1 | LD B g T ORME DE RENDICION DE CUENTAS content/uploads/downloads/2024/04/1.-FUNCIONES-DEL-ESTADO-
STCTEA-2023-28abril2024-v2.xls
Sl Mediante el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2024-0195-M del 29 de https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
) ) febrero de 2024 se remite el informe de gestion 2023 enero a diciembre ~ content/uploads/downloads/2024/03/redaccion-del-informe-rcuentas-
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS resultado de la evaluacion de la gestion y los aportes remitidos por 2023.pdf
cada direccién para revision y andlisis de los responsables segin su
compentencia.
) ) Sl Con memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2024-0175-M la Autoridad https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE remite el Informe de Gestion 2023 enero - diciembre con el registro de  content/uploads/downloads/2024/03/aprobacion-informe-rc2023.pdf
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES revisado por la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica y validado
por la Direccion de Seguimiento y Evaluacion Integral para la Amazonia
Sl Mediante correo institucional la Responsable de la Unidad de https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Planificacion y Ge_stién Estratégic_q solicita Ia_cgrga de la informacién content/uploads/downloads/2024/03/difusion-informe-rc2023.pdf
FASE 2 DISTINTOS MEDIOS en el banner rotativo y en la seccion de Rendicion de Cuentas 2023 en
la pagina institucional www.secretariadelamazonia.gob.ec al 01 de
marzo de 2024
Sl Mediante el memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2024-0210-M la https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Autoridad remite la planificacion del evento de la deliberacion publica content/uploads/downloads/2024/03/planificacion-evento-participativo.pdf
de rendicién de cuentas 2023, debidamente autorizada
) ) SI Mediante el memorando Nro. STCTEA-DSEI-2024-0408-M del 05 de https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA abril de 2024 se remite el informe de deliberacion publica y la content/uploads/downloads/2024/04/realizacion-del-evento-de-rendicion-de-
CIUDADANIA incorporacion de los aportes ciudadanos del evento realizado el 15de  cuentas2023.pdf
marzo de 2024 en Macas, en el Complejo Turistico Plaza Tiwintza
Sl Con el memorando Nro. STCTEA-UPGE-2024-0048-M del 21 de marzo ~ https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
. de 2024 se remite el informe de difusion del evento de deliberacién content/uploads/downloads/2024/04/rendicion-de-cuentas-2023-plazo-
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO publica de Rendicion de cuentas 2023 realizado el 15 de marzo en la establecido.pdf

ciudad de Macas, provincia de Morona Santiago en el Complejo
Turistico Plaza Tiwintza



SI

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE

FASE2  RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl

FASES3  TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Mediante el memorando Nro. STCTEA-DPIA-2024-0317-M del 24 de
abril de 2024 se solicita la aprobacion del informe final de rendicion de
cuentas 2023 con la incorporacion de los aportes ciudadanos, se
adjunta el acta de compromisos institucionales y con la sumilla
electrénica de la Autoridad "DPIA, una vez legalizado el informe de
Rendicion de Cuentas sirvase continuar con el tramite pertinente"

Se procedio a ingresar el formulario al sistema virtual de Rendicion de
Cuentas del CPCCS, se termind el dia 29 de abril del 2024

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/informe-rc2023-final-aportes-
ciudadanos.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-
de-cuentas-2023/

NO HAY EQUIDAD EN LA DISTRIBUCION DE RECURSOS EN LA AMAZONIA.

NO SE CONOCE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS,

LOS GADS NO CUENTAN CON PERSONAL TECNICO EN SUS PARROQUIAS POR LO QUE SE REQUIERE EL FORTALECIMIENTO DE DELEGACIONES PROVINCIALES CON TECNICOS QUE
ATIENDAS SUS NECESIDADES.

SE CONTRATE MAS PERSONAL TECNICO PARA LA REVISION DE PROYECTOS DE INVERSION.

CAPACITACIONES PARA POSTULACION DE PROYECTOS

ASISTENCIA TECNICA CON EL PERSONAL DE LOS POSTULANTES Y LA STCTEA.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

QUE SE TOME EN CONSIDERACION LA PARTICIPACION DE RED DE MUJERES AMAZONICAS EN LA PLANIFICACION DE LA ST

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS

) DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

15/03/2024 60

NO. DE USUARIOS POR GENERO

31 29 0 0 38 0 22 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si 0 NO)

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA

ORCENTAIJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
AVANCES

CUMPLIMIENTO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Aporte ciudadano: SI
¢ Se explique el procedimiento para que las personas con enfermedades

catastréficas se inscriban?

Compromiso Institucional:

Socializar de manera recurrente, en las paginas institucionales, redes

sociales y medios de comunicacion, la metodologia para el registro de

personas con enfermedades catastroficas para el cumplimiento de la meta

establecida que permitira la elaboracion del modelo de gestion y el proyecto
correspondiente

Aporte ciudadano: Sl
La DPE podria presentar un proyecto encaminado a luchar en contra de la

violencia en los pueblos indigenas

Compromiso Institucional:

Efectuar la articulacion con la entidad, a fin de brindar la asistencia técnica y
acompafamiento respecto a los lineamientos de planificacion en la Region

Amazénica

Aporte ciudadano: sl
¢De quién depende la poca ejecucion presupuestaria de la STCTEA?
Compromiso Institucional:
Emitir un informe que reporte la ejecucion presupuestaria en el afio 2022
Sl
Aporte ciudadano:
Aumentar el rol del SIRA en la planificacién
Compromiso Institucional:
Vinculacion de todas las areas de la Secretaria Técnica de la CTEA, para la
implementacion del SIRA
Aporte ciudadano: S
Realizar cierre de convenios y proyectos con los GADs
Compromiso Institucional:
Establecer los lineamientos necesarios para efectuar el cierre de convenios y
proyectos
Sl
Aporte ciudadano:
Continuidad prioritaria en beneficio de salud y apoyo logistico para
enfermedades catastroficas
Compromiso Institucional:
Elaboracién del proyecto y modelo de gestion para dar cumplimiento a lo
establecido en la Disposicion General Octava de la LOPICTEA
Aporte ciudadano: SI
¢Quienes pueden elaborar el proyecto? Otras instituciones que no sean
GADs, pueden presentar proyectos?
¢ Cuando se abre la plataforma de postular proyectos existe un limite?
Capacitacion a GADs y a su personal técnico para elaborar proyectos
Compromiso Institucional:
Se efectuara la socializacion a través de redes sociales institucionales
respecto de que entidades y organismos pueden acceder a los recursos del
Fondo Comun de la CTEA, segun lo establecido en el articulo 2y 65 de la
LOPICTEA
Efectuar la articulacion con la entidad, a fin de brindar la asistencia técnica y
acompafamiento respecto a los lineamientos de planificacion en la region
amazénica con los GAD de la region amazénica.
A : . SI
porte ciudadano:
Que la STCTEA asigne presupuesto para pueblos y nacionalidades
Compromiso Institucional:
Efectuara la coordinacion con las organizaciones y nacionalidades para la
ejecucion de talleres para asistencia técnica respecto de la implementacion
de los planes de vida
NO

Aporte ciudadano: Elaborar normativa para que las organizaciones civiles e
indigenas puedan de forma regular ejecutar fondos de la CTEA Compromiso
Institucional: Gestionar ante la Asamblea Nacional, la propuesta para la
reforma a la Ley en lo que respecta a las obligaciones de las organizaciones
y nacionalidades

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

76-100 Se alcanzo el registro en linea del Formulario 01 de 885
pacientes de acuerdo a lo estipulado en el Art. 23 del
Reglamento del proyecto Fortalecimiento de la cobertura
logistica para la atencion a pacientes con enfermedades
catastroficas en la region amazonica

76-100 Se realiza la modificacién de los lineamientos de inversién
del Fondo Comuin 2023 aprobadas con Resolucién Nro.
Extraordinaria 007-2023-002, cuenta con la linea de
inversion establecida para programas o proyectos para
erradicar la violencia de género y familia. (infraestructura y
equipamiento)

76-100 La Direccién Administrativa Financiera emite un informe con
el reporte de la ejecucion del ejercicio 2022, memorando
Nro. STCTEA-DAF-2023-0377-M del 15 de febrero de 2023 y
memorando Nro. STCTEA-DAF-2023-2432-M del 01 de

septiembre de 2023

Se firma el contrato LCC-STCTEA-01-2022 el 16 de marzo
del 2023, cuyo objeto es la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE DESARROLLO DE MODULOS DEL )
SISTEMA INTEGRADO DE PLANIFICACION, INVERSION,
INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE LA CTEA, con el
plazo de ejecucion de 240 dias (8 meses) por el monto de
USD 90.900,00. Al 15 de mayo de 2023 se cancela el 50%
equivalente al USD 45.450,00.

Al mes de agosto del 2023 se aprueba el manual del proceso
de Cierre y/o baja de estudios de preinversién, programas y
proyectos de inversion publica financiados con recursos del
Fondo Comun para la CTEA con registro en el SIPelP

76-100

76-100

76-100 Se elabord el proyecto de inversion publica denominado
"Fortalecimiento de la cobertura logistica para atencién a
pacientes con enfermedades catastréficas en la regiéon
amazonica" con CUP 32540000.0000.389254 por el monto
total de USD 6.828.853,54 con el plazo de 2023 al 2025 (26
meses) que cuenta con dictamen de prioridad actualizado
segun memorando Nro. STCTEA-STCTEA-2023-0934-M del
06 de noviembre de 2023

76-100 Se ejecutaron Talleres de socializacién en los
meses de enero a junio de 2023, en las 6
provincias amazdénicas sobre las lineas de
inversion del Fondo Comun 2023, requisitos y
plataforma de postulacion, plazos de
postulacion a entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

Total, de asistentes 309 participantes entre
GAD, ejecutivo desconcentrado y ONG.

Se ejecutaron talleres de socializacion con las
nuevas autoridades electas en provincia
Total, de asistentes 270 participantes entre
GAD Parroquiales, Cantonales y Provincial

76-100 Se ejecutaron talleres de socializacién de los lineamientos de
implementacion de los planesde vida, lineamientos de
inversion, requisitos de postulacién, normativa, para los
pueblos y nacionalidades de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica.

Total de asistentes 47 participantes entre miembros de los
pueblos y nacionalidades; y aliados icos.

0 Se establecio el compromiso para la Direccion de Asesoria
Juridica: Elaborara la propuesta para la reforma a la Ley en
lo que respecta a las obligaciones de las organizaciones y
nacionalidades, a fin de remitir a la Asamblea Nacional,
segun el memorando Nro. STCTEA-DAJ-2024-0097-M del
28 de febrero de 2024 se informa que dado la rotacién de
personal desvinculacion del personal técnico y jerarquico y al
realizar una busqueda en el sistema quipux esta
dependencia no puede responder ni entregar la informacion
requerido por cuando NO EXISTE y ademas son actos
administrativos dispuestos en el afio 2022. Al 2023 la
Asamblea Nacional tramitd la reforma a la Ley Amazénica y
fue disuelta por la Presidencia de la Republica del Ecuador,
en lo posterior se adelante las elecciones presidenciales

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/registro-
pacientes-enfermedades-catastroficas.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/linea-inversion-
contra-violencia.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/ejecucion-
presupuestaria.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/sistema-
informacion-regional-amazonico.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/manual_de_cie
rre_proyectos_fondo_comun.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/act-dictamen-
prioridad-enf-catastroficas.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/socializacion-
postulacion-lineamientos-requisitos-fc.pdf

https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/04/articulacion-
pueblos-y-nacionalidades.pdf

NO APLICA



MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO

7 PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS | 15105 LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/01/12_ConjuntoDeDatos-dic23.pdf

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/02/plan_operativo_anual_2023_reformas.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/02/plan_estrategico_institucional_2022-
2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR

CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

Incre.mentar . Efec.t!Wd?F‘ g Ié e _-_
del ciclo de la planificacion regional de la META
circunscripcion territorial especial amazénica,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos 1 MIDE EL NUMERO DE INSTRUMENTOS NUMERO DE INSTRUMENTOS 2,00 100,00 % SE ELABORARON LOS SIGUIENTES
nacionales. NORMATIVOS GENERADOS QUE PERMITEN NORMATIVOS QUE REGULEN LA DOCUMENTOS: LINEAMIENTOS DE
REGULAR LA PLANIFICACION EN LA CTEA PLANIFICACION EN LA CTEA, INVERSION FONDO COMUN 2023
APROBADOS Y SOCIALIZADOS METODOLOGIA DE ALINEACION A LOS

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
LOCAL Y MATRIZ DE ALINEACION

Incrementar la efectividad de la gestion de los procesos [MN[OMb]= DESCRIPCION P[(;L’I‘FLES T%V;LL‘E%S
del ciclo de la planificacién regional de la META
circunscripcion territorial especial amazénica,

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos 2 MIDE EL NUMERO DE INFORMES DE NUMERO DE INFORMES DE 1,00 100,00 % SE DISPONE DEL INFORME DE

nacionales. SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL EVALUACION ALPIACONLA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL PARA LA CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL APLICACION DE LA METODOLOGIA
AMAZONIA - PIA PARA LA AMAZONIA - PIA ESTABLECIDA

Incrememar‘ o ?ﬁsienqa’ o _ - _

transparencia en la administracion del Fondo Comun de SEYIAPN 0s

la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,

fomentando el buen vivir de los habitantes amazonicos. 3 MIDE EL PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 92,00 63,16 68,65 % SE ELABORAN LOS INFORMES
PROPUESTAS DE INVERSION PUBLICA PARA PRIORIZACION DE PLANES, SEMESTRALES SOBRE EL PROCESO
EL FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DE ANALISIS DE PROYECTOS DE
FONDO COMUN, ATENTIDAS EN INVERSION PARA FINANCIAMIENTO CON INVERSION EN REFERENCIA A LOS
CUMPLIMIENTO A REQUISITOS RECURSOS DEL FONDO COMUN (FASE ASPECTOS DEL PIAY LOS

DE PRIORIZACION), ATENDIDOS REQUISITOS ESTABLECIDOS

el s o _ - _

transparencia en la administracion del Fondo Comtn de META

la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,

fomentando el buen vivir de los habitantes amazonicos. 4 MIDE EL NUMERO DE INFORMES DE NUMERO DE INFORMES DE 2,00 100,00 % SE ELABORAN 2 INFORMES MEDIANTE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RECURSOS  SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA LOS CUALES SE REALIZA LA
ASIGNADOS DEL FONDO COMUN PAR LA CTEA ' EJECUCION DE RECURSOS ASIGNADOS MEDICION DEL AVANCE FiSICO Y

DEL FONDO COMUN DE LA CTEA PRESUPUESTARIO DE CADA

PROYECTO DE INVERSION
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
FONDO COMUN PARA LA CTEA, EN
REFERENCIA AL DOCUMENTO
APROBADO Y EL CRONOGRAMA
VALORADO DEL PROYECTO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 92,16 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Sin proyecto gasto permanente-corriente $2.729.125,07 $1.915.290,96 70,18 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/ejecucion-presupuestaria-
2023.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa de desarrollo integral de la circunscripcion $22.906.562,77 $2.507.609,49 10,95 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-

territorial especial amazoénica mediante la gestion content/uploads/downloads/2024/03/ejecucion-presupuestaria-
eficiente del fondo comun 2023.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Actualizacion, desarrollo, implementacion y seguimiento $90.900,00 $0,00 0,00 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-

del Plan Integral para la Amazonia content/uploads/downloads/2024/03/ejecucion-presupuestaria-
2023 pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa de desarrollo amazdnico mediante la gestion $140.400.000,00 $130.051.402,35 92,63 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
del Fondo Comun content/uploads/downloads/2024/03/ejecucion-presupuestaria-
2023 pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO Fortalecimiento de la implementacion del Plan Integral $496.158,46 $317.833,73 64,06 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
para la Amazonia 2021 - 2025 content/uploads/downloads/2024/03/ejecucion-presupuestaria-
2023 pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO Profesionalizaciéon de docentes del sistema nacional de $2.144.037,48 $2.144.037,48 100,00 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
educacion en la Amazonia content/uploads/downloads/2024/03/ejecucion-presupuestaria-
2023.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO Fortalecimiento de la cobertura logistica para atencion a $1.206.695,99 $0,00 0,00 % https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
pacientes con enfermedades catastréficas en la Region content/uploads/downloads/2024/03/ejecucion-presupuestaria-
Amazédnica 2023.pdf
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $169.973.479,77 $136.936.174,01 80,56 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$169.973.479,77 $2.729.125,07 $1.915.390,96 $167.244.354,70 $135.020.883,05 80,56 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

$477.602,65 $384.262,37 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/catalogo-electronico23.pdf

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$98.244,13 $98.244,13 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/infima- cuamla23 pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$60.786,42 $19.189,20 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
contenrjuploads/down|oads/2024/03/reg|men especial23.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$8.669,14 $8.669,14 https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/subasta-inversa23.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E PAG. WEB DE LA INSTI

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA = LAt
RECOMENDACION
ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Informe aprobado Informe STCTEA- 100,00 % N/A https://www.secretariadelamazonia.gob.ec/wp-

Nro. DDP-0002-2022 DAJ-2023-006-CGE content/upIo._e\ds/downIoads/2024/04/inf0rmes-cumplimiento-
del 25 de febrero de  Direccién de Asesoria recomendaciones-cge.pdf
2022 Juridica

Informe Nro. DAF-

LP-2023-008-

NOVIEMBRE Direccién
Administrativa
Financiera



